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 ممدمة
إن سياسةةةةةة مصةةةةةفوفة الصةةةةةلاحيات بةةةةةين مجلةةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةةة تعةةةةةد مطلبةةةةةاً 

أساسةةياً مةةن متطلبةةات ضةةوابط الرلابةةة الداجليةةة فةةأ الجمعيةةة حيةةد أن ةةا تعمةةل علةة  تحديةةد 

لشةةةا لأ الوفةةةاير الإداريةةةة التنفيذيةةةة العليةةةا لاعتمةةةاد المةةةرارات المسةةةيوليات والصةةةلاحيات 

والمعةةةةاملات فةةةةأ الجمعيةةةةةأ والتةةةةأ مةةةةن شةةةةمن ا أن تعةةةة   مةةةةن ضةةةةبط وحوكمةةةةة مسةةةةارات 

 تدفك المعاملات والاجراءاتأ لتمنع مجاطر الفساد والاحتيال..

 النطاق
تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة عل  كافة العاملين ومن ل م علالات تعالدية وتطوعية 

 فأ الجمعيةأ ويستثن  من ذلن من تصدر ل م سياسات وفيفية جاصة وفماً للأنفمة.

 البيان

 أولاً: مصفوفت صلاحياث مجلس الإدارة:
 شرار عل  تنفيذها.إعتماد التوجي ات الأساسية والأهدار الرييسية للجمعية والإ .1

إعتماد الأنفمة واللوايح والضوابط للرلابة الداجلية والإشرار علي اأ وما يتبع ذلن  .2

من تحديد للم ام والاجتصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الوفيفية 

 .المجتلفة

وضع نفام للحوكمه جاص بالجمعية والإشرار العام عليه ومرالبة مدى فاعليته  .3

 ه إن دعت الحاجةأ بما لا يتعارض مع ما تمرره ج ة الاشرار عل  الجمعية.وتعديل

وضع واعتماد سياسة مكتوبة تنفم العلالة مع أصحاب المصالح من أجل حمايت م  .4

 وحفف حمول م.

 .وضع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5

تضمن الت ام الجمعية للأنفمة واللوايح وضع واعتماد السياسات والإجراءات التأ  .6

 والت ام ا بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية لأصحاب المصالح مع الجمعية.

 اعتماد السياسات الداجلية المتعلمة بعمل الجمعية وتطويرها. .7

تحديد الصلاحيات والاجتصاصات والمسؤوليات التأ يتم تفويض ا للإدارة التنفيذيةأ  .8

اذ المرار ومدة التفويض. كما يحدد المجلس الموضوعات التأ يحتفف وإجراءات اتج

 .بصلاحية البت في ا

 وضع موج ات ومعايير عامة للاستثمارات. .9

 .إدارة الاستثمارات والأنشطة العمارية للجمعية .11



 

 تحديد التصور العام للمجاطر التأ تواجه الجمعية. .11

 .التنفيذي وتوفير الدعم لهمراجعة وتمييم أداء الرييس/المدير  .12

 الاعتمادات المالية والتوليعات عل  أوامر الصرر والشيكات. .13

 البت فأ التعيين والفصل لشا لأ الوفاير الإدارية العليا .14

 إلرار واعتماد ال يكل التنفيمأ والتعديلات الطارية عليه   .15

 ثانياً: مصفوفت صلاحياث الإدارة التنفيذيت:  
 العمل من جلال معايير مرحلية متطورة. الميادة المثل  لفريك .1

 .ربط الأهدار بالاستراتيجيات والجطط والتمييم الدوري .2

 .رفع تمارير دورية لمجلس الإدارة بشمن ممارسات ا للصلاحيات المفوضة ب ا .3

 رفع التمارير المالية ومشروع الموا نة التمديرية لاعتماده. .4

 رفع التمويم الوفيفأ للعاملين لاعتماده. .5

 ار التعاميم والتعليمات الجاصة بسير العمل.إصد .6

 التوصية فأ التعيين للوفاير الشا رة لاعتمادها. .7

 رفع تمرير بإن اء العمود الوفيفية للمجلس. .8

 

 ثالثاً: الواجباث تجاه الزؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذيت:
المجلس أو أحد اللجان الفرعية عن يتم توجيه الدعوة لعمد اجتماع من لبل رييس  .9

 .المجلس

عدم إلغاء أو تمجيل الاجتماعات المجدولة إلا بعد التنسيك والتشاور مع رييس  .11

 .المجلس أو رييس اللجنة

لرييس المجلس أن يدعو لاجتماع طارئ  ير مجدول مت  رأى ضرورة  .11

 ذلنأ أو بناءً عل  طلب من أعضاء المجلس.

أن يتم التنسيك بين رييس المجلس وأمين السر والأعضاء والرييس التنفيذي  .12

 .عند وضع جدول أعمال الاجتماع

يتوجب عل  الإدارة التنفيذية ت ويد مجلس الإدارة بتمرير ش ري يتضمن  .13

 .أداي ا

أمين مجلس الإدارة هو ج ة التواصل مع أعضاء مجلس الإدارة فأ الأمور  .14

لإدارةأ وفأ حال  يابه يموم ممامه مفوض من الإدارة المتعلمة بشؤون مجلس ا

التنفيذية ممن ل م علالة وجبرة بمعمال المجلس بموجب توجيه من المدير التنفيذي 

 .بالميام بالم مة إل  حين عودة أمين المجلس



 

لأعضاء مجلس الإدارة واللجان التواصل مع المدير التنفيذي والمدير المالأ  .15

 رة التنفيذية عند الحاجة لذلنأو أي من أعضاء الإدا

 المسؤوليات
تطبك هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعل  جميع العاملين والمنتسبين الذين يعملون تحت 

إدارة واشرار الجمعية الإطلاع عل  الأنفمة المتعلمة بعمل م وعل  هذه السياسة والإلمام ب ا 

عند أداء واجبات م ومسؤوليات م الوفيفية.  والتوليع علي اأ والالت ام بما ورد في ا من أحكام

 .وعل  الإدارة التنفيذية ت ويد جميع الإدارات والألسام بنسجة من ا

 الإدارة: مجلس اعتماد
تم إعتماد سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بالجمعية فأ 

الموافك  هـ1446/ 8/ 19بتاريخ   الثلاثاءيوم والمنعمدة سته الثانية ماع مجلس الإدارة بجلاجت
 م2125/ 2/ 18

  



 

 
 
 
 
 

 أسماء أعضاء مجلس إدارة الجمعية
 التوليع الاسم م

 سالم بن مسفر المحطانأ  1
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 فوا  محمد ممدوح الفمير

 

 

 

 ناصر عبدالرحمن الغيدانأ  3

 

 بندر طلك الحربأ 4

 

 جلر هليل العن ي  5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 أسماء موففأ الجمعية
 التوقيع الاسم م

 محمد جلر المحمود 1
 

 

 

 

 

 
 


