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 عامة أحكام الأول الباب

 اللائحة أهداؾ الأولى: المادة
 :تهدؾ هذه اللائحة إلى وضع إجراءات موثمة للاتً

 .تطابك الأصناؾ الموردة للمتطلبات المحددة .1

 ممدمة
أساسٌاً من متطلبات ضوابط الرلابة الداخلٌة فً إن سٌاسة آلٌات الرلابة والاشراؾ تعد مطلباً 

الجمعٌة حٌث أنها تعمل على تحدٌد المسئولٌات والصلاحٌات الإدارٌة والتً من شأنها تعزز 

من ضبط مسارات تدفك المعاملات والاجراءات لتمنع مخاطر الفساد والاحتٌال، وتعمل على 

 تطوٌر العملٌة الادارٌة.

 النطاق
المسؤولٌات العامة على كافة العاملٌن ومن لهم علالات تعالدٌة وتطوعٌة تحدد هذه السٌاسة 

 .فً الجمعٌة، وٌستثنى من ذلن من تصدر لهم سٌاسات خاصة وفماً للأنظمة

 البٌان

 أولاً: الرقابة:

 بالتقارير الإدارية:

فً تمٌٌم الأداء للجمعٌة، وتوجه هذه التمارٌر ان التمارٌر الإدارٌة ٌعتمد علٌها اعتماد كلً 

بالدرجة الأولى إلى مجلس الإدارة لأنه الجهة المسؤولة عن اتخاذ المرار فً تصحٌح 

الانحراؾ واتخاذ الإجراءات اللازمة، وأن تعد هذه بصفة دورٌة وبانتظام، وٌجب اعداداها 

 بطرٌمة جٌدة وواضحة ومنها:

 :من العاملٌن لمدراءهم بصفة: ٌومٌة، أسبوعٌة، أو  وتكون هذه التمارٌر الدورٌة

 شهرٌة أو فصلٌة أو بعد انتهاء مرحلة معٌنة من مشروع، أو بعد انتهاء مشروع.

  

 



 

 

 :وتكون هذه التمارٌر من المدراء إلى الإدارة العلٌا  تمارٌر سٌر الأعمال الإدارٌة

 وتتضمن أنشطة الإدارات والإنجازات المتعددة.

  ص: وتكون لتحلٌل ظروؾ مشروع سابمة ولاحمة لتساعد الإدارة العلٌا تمارٌر الفح

 على التصرؾ السلٌم فً توجٌه المرارات.

  تمارٌر لٌاس كفاءة العاملٌن: وتعد بصفة دورٌة عادٌة من لبل الرؤساء المباشرون

لمرؤوسٌهم، وتشمل على لٌاس المدرات والتوصٌة لتطوٌر تلن المدرات، ومدى 

 ك العمل ...وؼٌره من معاٌٌر واضحة مناسبة للجمعٌة.تعاونهم مع فرٌ

  المذكرات والرسائل المتبادلة: وتكون بٌن الإدارات والألسام وتستخدم هذه لحفظ

 الملفات والمعلومات والبٌانات لسهولة الرجوع لها للمتابعة والتمٌٌم.

 التقارير الخاصة:

 .تمارٌر الملاحظة الشخصٌة 

 البٌانٌة. تمارٌر الاحصائٌات والرسوم 

 .مراجعة الموازنات التمدٌرٌة 

 .متابعة ملؾ الشكاوى والتنظٌمات 

 .مرالبة السجلات والمرالبة الداخلٌة 

 .مرالبة السٌر وفك معاٌٌر نظام الجودة 

 .تمٌٌم ومراجعة المشارٌع 

 

 ثانياً: المبادئ:

 مبدأ التكاملٌة: - أ

تكامل الرلابة وأسالٌبها من الأنظمة واللوائح التنظٌمٌة والخطط الاستراتٌجٌة  - ب

 والتنفٌذٌة فً الجمعٌة.

 مبدأ الوضوح والبساطة: - ت

سهولة نظام الرلابة وبساطته لٌكون سهل الفهم للعاملٌن والمنفذٌن لٌسهم فً التطبٌك  - ث

 الناجح والحصول على النتائج المناسبة.



 

 فات والابلاغ عن الأخطاء:مبدأ سرعة كشؾ الانحرا - ج

أن نظام الرلابة وفاعلٌته فً الجمعٌة لكشؾ الانحرافات والتبلٌػ عنها بسرعة وتحدٌد  - ح

 أسبابها لمعالجة وتصحٌح تلن الانحرافات والأخطاء. 

 مبدأ الدلة: - خ

إن دلة المعلومة ومصدرها هام بالنسبة للإدارة العلٌا لأنها هً التً تساعد على صنع  - د

جٌه السلٌم واتخاذ الإجراءات المناسبة، وعدم الدلة فً ذلن ٌعرض المرار والتو

 الجمعٌة لمشاكل وكوارث لا لدر الله.

 المسؤولٌات
تطبك هذه السٌاسة ضمن أنشطة الجمعٌة وعلى جمٌع العاملٌن والمنتسبٌن الذٌن ٌعملون تحت 

لسٌاسة والإلمام بها إدارة واشراؾ الجمعٌة الاطلاع على الأنظمة المتعلمة بعملهم وعلى هذه ا

والتولٌع علٌها، والالتزام بما ورد فٌها من أحكام عند أداء واجباتهم ومسؤولٌاتهم الوظٌفٌة. 

 .وعلى الإدارة التنفٌذٌة تزوٌد جمٌع الإدارات والألسام بنسخة منها

 

 

 الإدارة: مجلس اعتماد
بالجمعٌة فً اجتماع مجلس الإدارة بجلسته تم إعتماد سٌاسة آلٌات الرلابة والإشراؾ والتمٌٌم  

 م2025/ 2/ 18هـ الموافك 1446/ 8/ 19بتارٌخ   الثلاثاءوالمنعمدة ٌوم  الثانٌة

  



 

 

 

 

 أسماء أعضاء مجلس إدارة الجمعٌة
 التولٌع الاسم م

 سالم بن مسفر المحطانً  1
 

 

2 
 فواز محمد ممدوح الفمٌر

 

 

 

 ناصر عبدالرحمن الؽٌدانً  3

 

 بندر طلك الحربً 4

 

 خلؾ هلٌل العنزي  5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 أسماء موظفً الجمعٌة
 التوقيع الاسم م

 محمد خلؾ المحمود 1
 

 

 

 

 

 

 

 


