
 

 

 

 

 
 
 

 سياسة إدارة المتطوعين
 كافلين للأيتام بتيماء لجمعية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ات توي مح  ال
 3 ..................................................................................................................................................... ممدمة

 3 .................................................................................................................................................... النطاق

 3 ........................................................................................................................................... أنواع التطوع:

 3 ..........................................................................................................................................أساليب التطوع:

 3 ......................................................................................................................................... حموق المتطوع:

 4 ....................................................................................................................................... واجبات المتطوع:

 4 .............................................................................................................................................. المسؤوليات

 خطأ! الإشارة المرجعية غير معرّفة. .............................................................................................. اعتماد مجلس الإدارة

 

  

file:///C:/Users/PT_2023/Downloads/19سياسة%20إدارة%20المتطوعين.docx%23_Toc110957039
file:///C:/Users/PT_2023/Downloads/19سياسة%20إدارة%20المتطوعين.docx%23_Toc110957040
file:///C:/Users/PT_2023/Downloads/19سياسة%20إدارة%20المتطوعين.docx%23_Toc110957041
file:///C:/Users/PT_2023/Downloads/19سياسة%20إدارة%20المتطوعين.docx%23_Toc110957042
file:///C:/Users/PT_2023/Downloads/19سياسة%20إدارة%20المتطوعين.docx%23_Toc110957043
file:///C:/Users/PT_2023/Downloads/19سياسة%20إدارة%20المتطوعين.docx%23_Toc110957044
file:///C:/Users/PT_2023/Downloads/19سياسة%20إدارة%20المتطوعين.docx%23_Toc110957045
file:///C:/Users/PT_2023/Downloads/19سياسة%20إدارة%20المتطوعين.docx%23_Toc110957046


 

 
 ممدمة

الغرض من هذه السياسة تحديد وتوضيح سياسات التطوع التي من شأنها تنظيم علالة الجمعية 

 بالمتطوعين بها، وذلن عن طريك تحديد وتوضيح واجبات وحموق كلا الطرفين. 

 النطاق

 التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف في ذلن.تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة لعملية 

 أنواع التطوع:

 تطوع دائم: أن يكون المتطوع عاملاً بشكل مستمر. -

 تطوع مؤلت: وهو أن يكون التطوع إما:  -

 لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متمطعة حسب الحاجة. 
 لنشاط محدد ومعين فمط أو لجملة فعاليات محددة. 

 أساليب التطوع:

 التطوع المستمر: كامل الولت اليومي. -

 التطوع الجزئي: جزء من الولت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع. -

 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفك عليها بين الجمعية والمتطوع. -

 حموق المتطوع:

 التعامل معه باحترام وثمة وشفافية، وأن جهوده تساهم فعلياً في تحميك أهداف الجمعية. 
   لاعه بطريمة مهنية وواضححة علحم منحال الجمعيحة وتنظيماتهحا والمعلومحات الضحرورية للميحام اط

 بمهامه.

 .مساعدته علم إبراز لدراته ومواهبه 
 .إدماجه في العمل، والعمل علم توظيف طالاته ولدراته للاستفادة منها بأكبر لدر 

 منوطة به بكفاءة وفاعليةتمديم التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من الميام بالمهام ال. 

  عحدم الالتحزام بحأق حمحوق ماليحة سحوت محا يترتحب محن ممحروفات لازمحة لتسحيير ا عمحال  علححم

 ". سبيل المثال لا الحمر " تذاكر سفر أو ممروفات نثرية

  



 

 

 

 واجبات المتطوع:

 .الالتزام بالموانين واللوائح التي تحددها الجمعية 

 .المحافظة علم سرية المعلومات في الجمعية، وا دوات العمل التي بحوزته، وموارد الجمعية 

 .التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل ضمن فريك واحد 

 الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام بأخلاليات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسمي له. 

 طة والفعاليات التطوعية.المشاركة في ا نش 

 .حسن التعامل مع الآخرين 

 .عدم المطالبة بأق مستحمات مالية نتيجة ا عمال التطوعية 

 .الميام بالعمل المنوط به علم أكمل وجه، وتمبل توجيهات المسؤولين في الجمعية 

 .لا يستغل مولعه لتحميك منفعة شخمية أو أهداف أخرت 

 المسؤوليات

تطبك هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلم جميع ا فراد الذين يتولون عملية التطوع التمييد 

بما ورد فيها. ويشجع أولئن الذين يُستخدمون في عملية التطوع علم توليع مدونة المواعد 

 ا خلالية والسلون المهني.

 الإدارة: مجلس اعتماد
والمنعمدة ماع مجلس الإدارة بجلسته الثانية في اجت تم إعتماد سياسة إدارة المتطوعين بالجمعية

 م2025/ 2/ 18هـ الموافك 1446/ 8/ 19بتاريخ   ثلاثاءاليوم 
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 نامر عبدالرحمن الغيداني  3

 

 بندر طلك الحربي 4

 

 خلف هليل العنزق  5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 أسماء موظفي الجمعية
 التوقيع الاسم م

 محمد خلف المحمود 1
 

 

 

 

 

 

 

 


