
 

 

 

 

 

 دلٌل مؤشرات وإجراءات 

عملٌات غسٌل الأموال وتموٌل 

 الإرهـاب

 افلٌن للأٌتام بتٌماءكلجمعٌة 

 

 

 

 

 



 

 

ات توي مح  ال
 3 ..............................................................................................................................اللائحة أهداف الأولى: المادة

 4 ........................................................................................................... : الاشتباه مؤشرات وجود حال فً الإجراءات

 5 .............................................................................................................................................. الاشتباه نموذج

 

  

file:///C:/Users/PT_2023/Downloads/15دليل%20واجراءا%20ت%20غسل%20الأموال%20والارهاب.docx%23_Toc110269512
file:///C:/Users/PT_2023/Downloads/15دليل%20واجراءا%20ت%20غسل%20الأموال%20والارهاب.docx%23_Toc110269513
file:///C:/Users/PT_2023/Downloads/15دليل%20واجراءا%20ت%20غسل%20الأموال%20والارهاب.docx%23_Toc110269514


 

 

 

 عامة أحكام الأول الباب

 اللائحة أهداف الأولى: المادة
 :تهدف هذه اللائحة إلى وضع إجراءات موثقة للاتً

 .تطابق الأصناف الموردة للمتطلبات المحددة .1

 :الإرهاب تمويل جرائم أو الأموال غسل عمليات على تدل قد مؤشرات .2

ً غٌر عادي بشأن الالتزام لمتطلبات مكافحة غسل الأموال أو  .3 إبداء العمٌل اهتماما

 .جرائم تموٌل الإرهاب، وبخاصة المتعلقة بهوٌته ونوع عمله

 .رفض العمٌل تقدٌم بٌانات عنه أو توضٌح مصدر أمواله وأصوله الأخرى .4

ونً أو رغبة العمٌل فً المشاركة فً صفقات غٌر واضحة من حٌث غرضها القان .5

 .الاقتصادي أو عدم انسجامها مع استراتٌجٌة الاستثمار المعلنة

محاولة العمٌل تزوٌد الجمعٌة بمعلومات غٌر صحٌحة أو مضللة تتعلق بهوٌته و/أو  .6

 .مصدر أمواله

علم الجمعٌة بتورط العمٌل فً أنشطة غسل أموال أو جرائم تموٌل إرهاب، أو أي  .7

 .مخالفات جنائٌة أو تنظٌمٌة

 .ء العمٌل عدم الاهتمام بالمخاطر والعمولات أو أي مصارٌف أخرىإبدا .8

اشتباه الجمعٌة فً أن العمٌل وكٌل للعمل نٌابة عن موكل مجهول، وتردده وامتناعه  .9

 .بدون أسباب منطقٌة، فً إعطاء معلومات عن ذلك الشخص أو الجهة

 .عدم معرفته بأنشطته بشكل عامصعوبة تقدٌم العمٌل وصف لطبٌعة عمله أو  .11

قٌام العمٌل باستثمار طوٌل الأجل ٌتبعه بعد مدة وجٌزة طلب تصفٌة الوضع  .11

 .الاستثماري وتحوٌل العائد من الحساب

 .وجود اختلاف كبٌر بٌن أنشطة العمٌل والممارسات العادٌة .12

طلب العمٌل من الجمعٌة تحوٌل الأموال المستحقة له لطرف آخر ومحاولة  .13

 .تزوٌد الجمعٌة بأي معلومات عن الجهة والمحول إلٌهاعدم 

محاولة العمٌل تغٌٌر صفقة أو إلغاءها بعد تبلٌغه بمتطلبات تدقٌق المعلومات  .14

 .أو حفظ السجلات من الجمعٌة

 



 

 

طلب العمٌل إنهاء إجراءات صفقة ٌستخدم فٌها أقل قدر ممكن من  .15

 .المستندات

 .ت إٌراد من مصادر غٌر مشروعةعلم الجمعٌة أن الأموال أو الممتلكا .16

عدم تناسب قٌمة أو تكرار التبرعات والعملٌات مع المعلومات المتوفرة عن  .17

 .المشتبه به ونشاطه ودخله ونمط حٌاته وسلوكه

 .انتماء العمٌل لمنظمة غٌر معروفة أو معروفة بنشاط محظور .18

وبما لا  ظهور علامات البذخ والرفاهٌة على العمٌل وعائلته بشكل مبالغ فٌه .19

 .ٌتناسب مع وضعه الاقتصادي )خاصة إذا كان بشكل مفاجئ(

  : الاشتباه مؤشرات وجود حال فً الإجراءات

 
 رصد الحالة وجمع كافة الأدلة المتوفرة  .1

 تعبئة نموذج الاشتباه المرفق .  .2

 عدم إشعار العمٌل بأي تصرف أو تنبٌهه .  .3

 الرفع للإدارة بالنموذج وكافة المرفقات  .4

 التواصل بسرٌة تامة مع الجهات المختصة .  .5
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 أسماء أعضاء مجلس إدارة الجمعٌة
 التوقٌع الاسم م

 سالم بن مسفر القحطانً  1
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 ناصر عبدالرحمن الغٌدانً  3

 

 بندر طلق الحربً 4

 

 خلف هلٌل العنزي  5
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